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Rajavastuuyhti6 yritysmuotona Saksassa

Suomessa on totuttu osakeyhtiodn kaikensuuruisiin ja -muotoisiin yri-
tyksiin soveltuvana yritysmuotona. Saksassa varsinainen osakeyhti6
(Aktiengesellschaft, AG) on sopiva muoto vain isoimmille yrityksille.
Keskisuuret ja pienet yritykset sen sijaan toimivat useimmiten ra-
javastuuyhtion muodossa, jolle Suomen laista ei l6ydy suoranaista
vastinetta. Rajavastuuyhtio (Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
GmbH) on suosittu myods tytaryhtiota Saksaan perustavien ulkomais-

ten yhtiditten keskuudessa.

Seuraavassa annetaan lyhyt kats-
aus rajavastuuyhtion rakentee-
seen ottaen huomioon erityisesti
ne lukuisat kohdat, joissa raja-
vastuuyhtié eroaa suomalaisesta
osakeyhtiosta.

1.  Yhti6 ja osakkaat

Samoin kuin osakeyhtitkin raja-
vastuuyhtié on omistajistaan eril-
linen juridinen yksikkd, joka esi-
intyy markkinoilla oman nimen-
sa, niin sanotun toiminimen alla.
Rajavastuuyhtién toiminimen voi
lahtdkohtaisesti valita vapaasti,
sen tulee kuitenkin sisaltaé oikeu-
dellista muotoa osoittava lisays,
yleisesti lyhennetyssd muodossa
"GmbH".

Yhti6lla on oltava tietty peruspaa-
oma, jonka osakkaat maksavat
yhtiélle perustaessaan yhtion.
GmbH:n véhimmaispaaoma on
25.000 euroa ja nain ollen huo-
mattavasti suurempi kuin suoma-
laisessa osakeyhtidssa.

Maksettuaan peruspaaoman
osakkaat eivat enaa vastaa hen-
kilokohtaisesti yhtiéon veloista.
Tama vastuunvapaus, jonka an-
siosta rajavastuuyhtié on saanut
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nimensa, edellyttdd kuitenkin,
ettd yhtion varojen jaossa nou-
datetaan tiettyja menettelyja ja
rajoituksia, joista on saadetty yh-
tion velkojien suojaksi. Tarkeim-
piin rajoituksiin kuuluu se, etta
yhtid ei saa maksaa osinkoja tai
muutoin jakaa varojaan tilantees-
sa, jossa yhtibn oma paaoma ei
kata yhtidjarjestyksen mukaista
peruspaaomaa.

Toisin kuin osakeyhtidssa raja-
vastuuyhtién peruspaaoma ei ole
jaettu samansuuruisiin osakkei-
siin. Lahtokohtaisesti jokaisella
osakkaalla on tasan yksi yhtio-
osuus ja eri yhtidosuuksilla voi
olla erillisid nimellisarvoja. Jos
osakas haluaa luovuttaa vain
osan omasta osuudestaan toi-
selle henkildlle, yhtidosuus pitaa
tata varten jakaa, mihin osakas
tarvitsee yhtion suostumuksen.
Muutoin rajavastuuyhtiéon osuu-
det voidaan siirtaa vapaasti, jollei
yhtidjarjestys maaraa toisin. Yh-
tidjarjestyksesséd osuuden siirto
voidaan sitoa tiettyihin edelly-
tyksiin, kuten esimerkiksi mui-
den osakkaiden hyvaksyntaan.
Yhtidjarjestys voi myds myodntaa
muille osakkaille lunastusoikeu-
den siirrettaviin osuuksiin.
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Osuuksien siirtoon liittyva kaup-
pasopimus samoin kuin siirto itse
ovat patevia ainoastaan notaarin
vahvistuksella. Sen sijaan osak-
kaan oikeutta osoittavaa osake-
kirjaa tai muuta arvopaperia ei
rajavastuuyhtiossa ole.

2.  Yhtion johto

Rajavastuuyhtiéon johtojarjestelyt
poikkeavat perusteellisesti osa-
keyhtion rakenteesta. Yhtissa
ei ole hallitusta, vaan sen kor-
keimpana johtoelimena on yksi
tai useampi toimitusjohtaja (Ge-
schéftsfihrer). GmbH:n toimi-
tusjohtajan asemaa ei voi verrata
suomalaisissa yhtidissa toimiviin
toimitusjohtajiin, vaan sita lei-
maavat rajoittamaton edustamis-
oikeus ja laajamittainen vastuu.

Toimitusjohtaja tai toimitusjoh-
tajat nimitetdan yhtidkokouksen
paatoksella. Nimityksesta on teh-
tava ilmoitus kaupparekisterille
ja uuden toimitusjohtajan tulee
antaa nimenkirjoitusnéyte, joka
on vahvistutettava notaarilla. Ul-
komailla vahvistuksen suoritta-
vat myds Saksan suurlahetystot.
Toimitusjohtaja voidaan koska
tahansa erottaa virastaan riippu-
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matta hanen tyo- tai palvelusopi-
muksensa kestoajasta tai siihen
sovellettavasta irtisanomisajasta.

Toimitusjohtajan tehtdvana on
johtaa GmbH:n liiketoimia ja
edustaa yhtiéta kolmansia koh-
taan, esim. myds oikeudenkayn-
neissa. Jos on nimitetty useampia
toimitusjohtajia, taytyy yhtiojar-
jestyksessa saadella, onko toimi-
tusjohtajilla yhteinen nimenkirjoi-
tusoikeus (tai yhdessa prokuristin
kanssa) vai saako jokainen heista
kirjoittaa nimen yksin. Toimi-
tusjohtajan tai toimitusjohtajien
nimenkirjoitusoikeudet  (yksin,
yhdessé prokuristin kanssa tai
yhteisesti) on merkittava kaup-
parekisteriin.

Toimitusjohtajan edustamisoike-
utta kolmansia kohtaan ei voi-
da rajoittaa. Edustamisoikeutta
voidaan rajoittaa osakkaiden ja
toimitusjohtajan valisissa sisai-
sissd suhteissa, esim. yhtijar-
jestyksessa tai toimitusjohtajan
tyésopimuksessa, jolloin sovittu-
jen rajojen ylittdminen merkitsee
sopimuksen rikkomusta. Toimi-
tusjohtajan tekeméa oikeustoimi
sitoo yhtiéta kuitenkin tasta huo-
limatta.

Toimitusjohtajan  tulee johtaa
yhtiéta huolellisesti. Jos toimi-
tusjohtaja laiminly6 velvollisuuk-
siaan, han on vahingonkorva-
usvelvollinen osakkaita kohtaan.
Lisaksi toimitusjohtaja on Kkil-
pailukiellossa yhtioén nahden.
Erityisen tarkeaa on, ettd toimi-
tusjohtaja on vastuussa GmbH:n
verovelvollisuuden tayttamisesta.
Toimitusjohtajan on nain ollen
huolehdittava  asianmukaisesta
kirjanpidosta ja veroilmoitusten
jattdmisestéd seka verojen mak-
samisesta. Tietyissa tapauksis-
sa toimitusjohtaja voidaan vetaa
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jopa henkildkohtaiseen vastuu-
seen maksamattomista veroista.
Téma vastuu tulee huomioida
erityisesti silloin, jos GmbH on
maksukyvyton, koska maksuky-
vyttémyystapauksissa veroviran-
omaiset usein yrittdvat saada
GmbH:n maksamatta jaaneita
verovelkoja  toimitusjohtajalta.
Samantapainen vastuu koskee
my6s maksamattomia sosiaali-
turvamaksuja.

Liséksi toimitusjohtaja on velvol-
linen hakemaan yhtié konkurssiin
kolmen viikon kuluessa, jos yhtio
tulee maksukyvyttomaksi tai yli-
velkaantuu. Tasta syystéd toimi-
tusjohtajan taytyy joka hetki olla
perilld GmbH:n taloudellisesta
tilanteesta. Toimitusjohtaja ei voi
puolustella myohastynytta kon-
kurssihakemusta silla, etta han ei
tiennyt yhtién konkurssikypsyy-
destd. Jos konkurssihakemusta
ei tehda ajoissa, toimitusjohtaja
on siviilioikeudellisesti vahingon-
korvausvelvollinen ja syyllistyy
mahdollisesti my6s rangaista-
vaan tekoon.

Koska GmbH:n toimitusjohtajalla
on konkurssissa suuri henkil®-
kohtainen riski, hanen kannattaa
yrityksen kriisitilanteessa hakea
ajoissa neuvoa laki- ja veroasi-
oissa.

3.  Yhtiokokous

Rajavastuuyhtion yhtidkokouksen
tehtévat ja valtuudet vastaavat
pitkalti osakeyhtion yhtiokokouk-
sen asemaa. Yhtidkokous nimit-
téa toimitusjohtajat ja tilintar-
kastajat, vahvistaa tilinpaatokset,
myoéntaa toimielimille vastuuva-
pauden ja paattda yhtion varojen
jaosta. Myds yhtion rakenteen
muutokset, kuten padoman ko-
rotukset seka yhtidjarjestykseen
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tehtavat muutokset kuuluvat yh-
tiokokouksen toimipiiriin. Lisaksi
yhtiékokouksella on suora vai-
kutusmahdollisuus yhtién joka-
paivaiseen johtoon. Toisin kuin
osakeyhtitssa yhtidkokous voi
antaa toimitusjohtajalle suoria
maarayksia liiketoiminnan hoita-
misesta. Harvaa poikkeusta lu-
kuun ottamatta toimitusjohtaja
on sidottu noudattamaan néita
maarayksia.

Yhtiokokouksen  kutsuu  koolle
toimitusjohtaja kirjatulla kirjeella
vahintddn 8 péivan maaraaikaa
noudattaen. Kutsuun on oheistet-
tava yhtiokokouksen esityslista.
Yhtiojarjestyksessa voidaan saa-
taa lisda yhtiokokoukseen kutsu-
mista ja sen lapiviemista koskevia
muoto- ja maaraaikavaatimuksia.
Naista muoto- ja maaraaikavaati-
muksista voidaan tietenkin poike-
ta, jos kaikki osakkaat ovat siita
yksimielisia.

Yhtiokokous tekee péaatdksensa
yleensé  enemmistdpaatoksing,
ellei laissa tai yhti6jarjestyksessa
ole muuta saadetty. Osakkaiden
keskinaiset aanioikeussuhteet
maaraytyvat heidan peruspaa-
omaosuutensa mukaan. Yhtio-
kokouksen paatoksille ei yleensa
tarvita notaarin vahvistusta. Se
vaaditaan ainoastaan silloin, kun
on tarkoitus muuttaa yhtiojarjes-
tyksen maarayksia. Yhtiojarjes-
tysta voidaan muuttaa ainoastaan
75 %:n enemmistdlla annetuista
aanista ja muutokset on ilmoitet-
tava kaupparekisteriin.

Yhtiokokouksen paikka voidaan
vapaasti valita, ellei yhtidsopi-
muksessa muuta maarata. Nain
ollen yhtidkokous voidaan pitaa
my6s ulkomailla, jos osakkaat
hyvéaksyvat taman jarjestelyn.
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Kaikki yhtiokokouksen péaatokset
tulee tehda kirjallisessa muodos-
sa ja lahettda toimitusjohtajalle.
Jos GmbH on 100-prosenttinen
tytéryhtié, yhtiokokouksesta on
laadittava kirjallinen poytakirja.

4.  Yhtion perustaminen

GmbH-yhtid perustetaan notaarin
edessa sopimuksella, joka sisal-
taa yhtiojarjestyksen. Juridisessa
mielessa yhtié syntyy vasta, kun
se on merkitty kaupparekiste-
riin. Jos yhtié ryhtyy liiketoimiin
ennen rekisteriin merkitsemista,
siitéd voi yhtién nimissa toimiville
henkil6ille syntya henkildkohtais-
ta vastuuta. Perustajina ja osak-
kaina voi olla yksi tai useampi
luonnollinen henkilé tai toinen
yhtio.

Yleenséd notaari vahvistaa val-
miiksi laaditun yhtiéjarjestyksen
niin - sanotussa perustamiskir-
jassa. Tassa perustamiskirjassa
dokumentoidaan samanaikaisesti
toimitusjohtajan  nimittaminen.
Notaarin kulut riippuvat GmbH:
n peruspaaoman suuruudesta.
GmbH, jonka peruspdadoma on
25.000 euroa, maksaa 250 —
500 euroa notaarikuluja. Lisaksi
tulevat n. 400 euron suuruiset
kaupparekisterikulut. GmbH mer-
kitéan siihen kaupparekisteriin,
jonka piirissa GmbH:n kotipaikka
on. Notaari sitéd vastoin voidaan
valita yhtién kotipaikasta riippu-
matta, ts. kuka tahansa Saksassa
toimiluvan omaava notaari voi
suorittaa vahvistuksen.

Saksassa ei ole vakioyhtitjarjes-
tystd, jota voitaisiin kayttda mal-
lina. Laki maaraa ainoastaan tie-
tyt vahimmaiskriteerit sille, mita
yhtidjarjestyksessa tulee saataa.
Siind on maarattava esim. yhtion
toiminimi, kotipaikka ja toimiala
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seka jokaisen osakkaan paaoma-
sijoitus. Yhtioén kotipaikaksi on
valittava se paikkakunta, missa
yhtién liiketoiminnan painopiste
on tai tulee olemaan. Muilta osil-
taan yhtiéjarjestys voidaan laatia
melko vapaasti.

Peruspaaomapanokset tehdaan
yleensa kateisena, mutta ne voi-
daan tehda myds apporttiomai-
suutena siten, ettd sijoitetaan
muuta omaisuutta kuin rahaa.
Jos osuuksia merkitadn apport-
tiomaisuutta vastaan, eli sijoite-
taan esim. kiinteistd, on laadit-
tava erillinen tarkastuskertomus,
mika tuo mukanaan lisada kuluja.
Jos sijoitus tapahtuu rahana, va-
hintddn puolet peruspadomasta
taytyy olla maksettu yhtiéta pe-
rustettaessa. Padoman toiselle
puoliskolle taytyy tietyissa ta-
pauksissa antaa vakuus esim.
pankkitakauksen muodossa.

5.  Yhtion purkaminen

Jos yhtid syysta tai toisesta lak-
kaa harjoittamasta liiketoimintaa,
se voi siitd huolimatta jatkaa
olemassaoloaan juridisena yksik-
kéna ilman, etta olisi pakko pur-
kaa yhtiéta. Useissa tapauksissa
onkin mielekasta sailyttaa yhtio
tulevaisuutta varten. Toimimaton-
kin yhtio aiheuttaa kuitenkin jon-
kin verran hallintokustannuksia,
koska lain mukaiset tilinpaatok-
set on tehtdva yhtién toiminnan
laajuudesta riippumatta.

Yhti6 voidaan lopettaa kokonaan
asettamalla se selvitystilaan ja
suorittamalla  selvitysmenettely,
minka jalkeen yhtid poistetaan
kaupparekisterista. Selvityspaa-
toksella asetetaan selvitysmies,
joka kehottaa yhtion velkojia jul-
kisella haasteella ilmoittaa avoin-
na olevista veloista. Selvitysmies
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paattaa meneillaan olevat liiketoi-
met, perii maksamattomat saa-
tavat ja maksaa yhtion tiedossa
olevat velat. Sen jalkeen, mut-
ta aikaisintaan vuoden kuluttua
julkisen tiedoksiannon jalkeen,
selvitysmies jakaa yhtion jaljella
olevan omaisuuden osakkaiden
kesken. Selvitysmenettelyn aika-
na selvitysmiehelld on suunnil-
leen samat valtuudet ja vastuut
kuin toimitusjohtajalla.



